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ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II”  
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 

B A R I 
 
Avviso di selezione, per titoli e prova teorico-pratica, riservata al personale dipendente 
interno per il conferimento di un incarico di mesi 6 (sei), di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) 
– Cat.B, livello economico BS . 
 

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
 L’anno duemilaundici alle ore 9,30, del giorno 30 giugno, presso la sede di questo 
Istituto ubicata in Viale Orazio Flacco n. 65 –Bari, si è riunita la Commissione esaminatrice 
preposta alla valutazione dei titoli per titoli e prova teorico-pratica, riservata al personale 
dipendente interno per il conferimento di un incarico di mesi 6 (sei), di Operatore Socio 
Sanitario (O.S.S.) – Cat.B, livello economico BS , indetta con deliberazione n.132 del 
28.03.2011.    
 
 La commissione, nominata con la deliberazione n..288 del 15.06.2011 risulta così 
composta: 
 

- Dott.Aldo Nigro  
  Direttore Medico di Presidio inc. 
  Istituto Tumori G. Paolo II di Bari   PRESIDENTE 
 
- Dott.ssa Vincenza Nigro 
  Servizio Infermieristico        
  Istituto Tumori G. Paolo II di Bari    COMPONENTE 
  
- Sig.ra Tagariello Vincenza 
  Operatore Socio Sanitario                
  Istituto Tumori G. Paolo II di Bari    COMPONENTE 
 
- Sig.a Teresa Bonadie  
  Collab. Amm. Prof. Esperto             
  Istituto Tumori G. Paolo II di Bari    SEGRETARIO 

    
 La Commissione preso atto della regolare costituzione della stessa e della legalità 
dell’adunanza, procede all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta: 
 
�� che con deliberazione n.132 del 28.03.2011 è stato indetto Avviso di selezione, per titoli 

e prova teorico-pratica, riservata al personale dipendente interno per il conferimento di un 
incarico di mesi 6 (sei), di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) – Cat.B, livello economico 
BS . 

 
- che il relativo bando di avviso pubblico è stato pubblicato all’Albo dell’Istituto il 

31.03.2011; 
 

- che detto bando di selezione prevedeva come tempo utile per la presentazione delle 
domande 15 giorni e cioè fino al 14.04.2011; 

 
- che con deliberazione n.288 del 15.06.2011 al presente avviso risulta ammesso n.1 

candidato; 
 

- ai sensi del D.P.R. 220/2001, la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, di 
cui 40 per i titoli e 60 per la prova teorico-pratica;  

 
- che il superamento della prova teorico-pratica è subordinato al raggiungimento di una 

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno  21/30. 
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DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
La Commissione procede, quindi, così come segue alla determinazione dei criteri di massima per 

la valutazione dei titoli: 
 

a) titoli di carriera 
 

1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio resa presso le unità sanitarie 
locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt.21 e 22 del DPR 220/2001 e presso 
altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche 
corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in 
qualifiche corrispondenti è valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello 
reso nel profilo relativo al concorso; 

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 
3) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, 

periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni; 
4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario 

di lavoro previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro; 
5) in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato; 
6) i servizi di ruolo o prestati a seguito di incarichi presso IRCCS di diritto pubblico, sono 

aumentati del 20%; 
 

 
b) titoli accademici e di studio saranno così ripartiti: 

 
I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con 
motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da 
conferire; 
 

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 
 
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata in relazione 

alla originalità della produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuità ed 
ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione 
funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione di più  autori; 

2) la commissione deve, peraltro, tener conto, ai fini di una corretta valutazione: 
- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di 

titoli accademici già valutati in altra categoria di punteggi; 
- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche non 

adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente 
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscono monografia di alta originalità; 

- i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei 
titoli posseduti con il profilo professionale da conferire; 

 
 
d) curriculum formativo e professionale: 

 
1) nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attività professionali e di studio, 

formalmente documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, 
idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito 
nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire 
nonché agli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici; 

2) in tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che 
abbiano finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di 
ricerca scientifica nonché le pubblicazioni non valutabili in base alla lettera b) del 
presente articolo. 
Per la dirigenza sanitaria la partecipazione è valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in 
materia dal Regolamento sull’accesso al II livello dirigenziale per il personale del ruolo 
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sanitario del Servizio Sanitario Nazionale. Nel curriculum sono valutate, altresì, la 
idoneità nazionale nella disciplina prevista dal pregresso ordinamento e l’attestato di 
formazione manageriale disciplinato dal presente Regolamento. Non sono valutate le 
idoneità conseguite in precedenti concorsi; 

3) il punteggio attribuito dalla commissione è globale ma deve essere adeguatamente 
motivato con riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a 
determinarlo. La motivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori della 
commissione. 

 
 
 Per la valutazione dei titoli Commissione dispone di 40 punti e stabilisce di assegnarli 
secondo la seguente suddivisione: 
 
- titoli di carriera    punti 10/40 
- titoli accademici e di studio   punti 10/40 
- pubblicazioni e titoli scientifici  punti 10/40 
- curriculum formativo professionale  punti 10/40 
 
Titoli di carriera: 
 
Servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt.21 e 22 del 
DPR 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in 
qualifiche corrispondenti : punti  1,20 per anno ; 
 
Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti è 
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso: punti 
0,60 per anno 

    
Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria superiore o in qualifiche corrispondenti è 
valutato con un punteggio pari a  1,80 per anno 
 
Titoli accademici e di studio: 
La commissione stabilisce di attribuire: 

Diploma di maturità     punti 1,00 
    

Pubblicazioni e  titoli scientifici 
 
Saranno valutate secondo l’attinenza del contenuto: 
pubblicazioni   max punti 0,50 
gli articoli  max punti 0,25 

      
   Curriculum formativo e professionale: 
 

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale, la commissione si atterrà ai criteri generali 
già riportati nel presente verbale previsti dall’art.11 del D.P.R. 220/2001. Inoltre la Commissione ritiene 
di potersi avvalere in linea di massima dei seguenti ulteriori criteri di valutazione: 
 
 
- Frequenza di Corsi attinenti       max punti 0,30 
- Frequenza di Corsi non attinenti     max punti 0,10 
- attestati di partecipazione a convegni      max punti 0,10 
 
 
Stabilisce infine gli argomenti per la prova pratica e per la prova orale. 
 

La commissione verifica che, giusta deliberazione n.288 del 15.06.2011 al presente 
avviso risulta ammesso il Sig.De Mattia Giuseppe, nato ad Bari l’12.08.1966. 

 
La Commissione prende atto che il candidato ammesso al presente avviso é stato 

convocato con raccomandata a mano per oggi 30.06.2011 alle ore 09.30.  
 

VALUTAZIONE DEI TITOLI DEI CONCORRENTI LIMITATAMENTE AI CANDIDATI 
PRESENTI 
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 Di seguito si procede, quindi, alla valutazione dei titoli del candidato presente, con il 
risultato di cui all’Allegato 1. 

 
 Alle ore 9.45 si procede al riconoscimento del candidato e si verifica che il candidato 

Sig.De Mattia risulta presente. (All.2). 
 

  
   ESPLETAMENTO DELLA PROVA COLLOQUIO 
  

La Commissione, così come stabilito in precedenza per la prova pratica richiede al 
candidato di eseguire le seguenti procedure: 

 
- smaltimento dei rifiuti ospedalieri; 
- Sterilizzazione dei materiali, indicatori di verifica; 
 
Al termine la Commissione assegna al prova pratica del candidato  punti 28/30. 

 
Per la prova orale viene chiede al candidato di descrivere la procedura del Lavaggio 

delle mani. 
     

Al termine la Commissione assegna al colloquio del candidato  punti .28,/30.  
  

Si procede quindi al riepilogo dei punteggi dei titoli e della prova teorico-pratica e si 
prende atto che il Sig. De Mattia ha superato la selezione con punti .57,80/100. 

 
  La seduta si chiude alle ore 10,05    

 
Del che si è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto così come 

segue: 
 
 
IL PRESIDENTE 
 
Dott. Aldo Nigro     ________________________ 
 
 
I COMPONENTI 
 
Dott.Vincenza Nigro    ________________________ 
 
  
Sig.ra Tagariello Vincenza   ________________________ 
 
 
IL SEGRETARIO 
 
Sig.a Teresa Bonadie     ________________________  
 
 
 


